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Koncepcja podwyżek w 2023 r.
symulacja dla członków KSC 



▪ Wzrost kwoty bazowej o 7,8% wynikający z projektu 
ustawy budżetowej na rok 2023.

▪ Wzrost wynagrodzeń z Uchwały Modernizacyjnej przeciętnie na etat:
- dla członków korpusu służby cywilnej 759,60 zł.
- dla funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej 699,60 zł.
- dla pracowników na stanowiskach niemnożnikowych 500,00 zł.

Podwyżki w 2023 r. 



▪ Propozycja wyznaczenia części stałej podwyżki 
dla wszystkich pracowników. 

▪ Proporcjonalne dążenie do osiągnięcia 
wysokości wynikającej z siatki płac.

▪ Propozycja wyznaczenia części pozostającej do 
dyspozycji dyrektora jednostki.

Założenia



Przeciętnie na etat 
dla członka KSC

759,60 zł 633,00 zł 0,289    

Wynagrodzenie 
pracownika 

2022 r.

Wynagrodzenie 
pracownika

2023 r.

suma do 
rozdysponowania

50% 
z 0,289
- obligo

ALTERNATYWNE
PRZYPADKI 

mnożnik 
docelowy

mnożnik 
obecny

wysługa
kwota bazowa: 

2 031,96 zł 
kwota bazowa: 

2 190,45 zł 1,445    
50%

z 0,289

mnożnik 
+ 50%
z 0,289

wartość 
brakująca do 

minimum 
(do 3,2)

proporcja 
do 

osiągnięcia 
minimum

dodatkowy 
mnożnik do 
przydziału

nowy 
mnożnik

nowe 
wynagrodzenie

wzrost 
nominalny

wzrost 
w %

ekspert skarbowy nr 1 3,2 2,544 20 lat 6 203,17 zł 6 687,01 zł 0,144    2,688    0,512    0,32 0,187    2,876    7 559,25 zł 1 356,08 zł 21,861

ekspert skarbowy nr 2 3,2 2,35 20 lat 5 730,13 zł 6 177,08 zł 0,144    2,494    0,706    0,45 0,258    2,753    7 236,08 zł 1 505,95 zł 26,281

ekspert skarbowy nr 3 3,2 2,75 20 lat 6 705,47 zł 7 228,49 zł 0,144    2,894    0,306    0,19 0,112    3,006    7 902,41 zł 1 196,94 zł 17,850

ekspert skarbowy nr 4 3,2 3 20 lat 7 315,06 zł 7 885,63 zł 0,144    3,144    0,056    0,04 0,020    3,165    8 318,87 zł 1 003,81 zł 13,723

ekspert skarbowy nr 5 3,2 3,15 20 lat 7 680,81 zł 8 279,91 zł 0,144    3,294    nie brakuje                           nie brakuje nie brakuje 3,294    8 659,71 zł 978,90 zł 12,745

Suma: 0,722    Suma: 1,578    Suma: 0,578    

10%
z 0,289

pozostaje do 
dyspozycji 

DIAS

0,144

Reszta
pozostała do 
podziału dla 

pracowników

0,578 

Wzrost kwoty 
bazowej o 7,8%

0,289 pomnożone 
przez l. pracowników

Wartość brakująca do 
mnożnika docelowego

= 1,445 – 0,722 – 0,144

Wartość brakująca 
podzielona przez sumę 
wartości brakujących 

wszystkich pracowników

0,578 pomnożone przez 
proporcję pozostałą do 
osiągnięcia minimum

Kwota 759,60 zł. podzielona 
przez wysługę lat

Kwota 633 zł. podzielona przez 
kwotę bazową 2023 r.

Pracownik nr 5 nie będzie 
brał udziału w dalszych 

etapach podwyżek 

mnożnik obecny + 50% 
z 0,289 + dodatkowy 

wyliczony mnożnik do 
przydziału



Dziękuję za uwagę
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